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WILLKOMMEN
IM TEAM!

Es gibt zahlreiche interessante Arbeitgeber, die Ihnen das
Blaue vom Himmel versprechen — wir dagegen versprechen
nicht, wir leben es bereits. Jeden Tag. Das ganze Team. Hier
erfahren Sie, was uns so besonders macht - und warum bei
uns alle einen guten Job machen. Und sich verwirklichen.

Wir lassen uns gern in die (besten) Karten schauen!

Dirk Sasson

Geschaftsfiihrer Unternehmensverbund Stadtwerke Schwedt



BESTES
AUSKOMMEN

Vergiitung gemdR Tarifvertrag, 13. Monatsgehalt
und leistungsabhangige Pramien, 30 Tage Urlaub*

Mittags-Bezuschussungin der
eigenen Betriebskantine

Kostenloses Wasser und Kaffee

Gute Standortanbindung mit Bus und Bahn

*bzw. entsprechend Tarifvertrag

V73



¢

VEREINBARKEIT VON
BERUF & FAMILIE

Familiengerechte und flexible Arbeitszeit-
varianten durch Gleitzeit, Teilzeitmodelle,
mobiles Arbeiten und Jahresarbeitskonten

Sozial- und Gesundheitsberatung

Kitazuschuss bis zu 100 € monatlich




AUSBILDUNG &
DUALES STUDIUM

Attraktive Vergiitung laut Tarifvertrag

Griiner Mobilitatszuschuss fiir Azubis und
duale Studenten in Hohe von 200 € / Monat

Wohngeldzuschuss fiir duale Studenten
in Hohe von 100 € / Monat

Ubernahme der Studiengebiihren

Intensive Ausbildung mit fachlicher
und personlicher Betreuung



Einblick in vielfdltige Tatigkeiten
im Unternehmensverbund

Aushildungserganzende Fortbildungen
Jahrliche Azubi-Workshops
Auslandspraktika

Eigenes Notebook zur Nutzung
wahrend der Ausbildung

Beste Ubernahmechancen
bei guter Leistung




WEITERBILDUNG &
QUALIFIKATION

Hoher Stellenwert im Unternehmensverbund

Er6ffnung spannender Entwicklungs-
madglichkeiten und Zukunftsperspektiven

Fortbildung und berufsbhegleitende Qualifizierungen
zur Weiterentwicklung der Fach- und Sozialkompetenz
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STARKIM TEAM &
GANZ NAH DRAN

Flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege
Teamwork wird groRgeschrieben
Respektvoller und solidarischer Umgang

Wertschatzung von Individualitdt

Teamevents und Betriebsfeste fiir das Miteinander







Bewegungspausen mit Trainer
Resilienztraining mit der Gesundheitsliege "iLifeSOMM"
Vielfaltiges Betriebssportangebot
Gesundheitsbonus

Zuschuss fiir gesundheitsfordernde
MaRnahmen im AquariUM




VERANTWORTUNG
TRAGEN

Steigerung der Lebensqualitat in unserer Region

Engagementin den Bereichen Sport, Kultur
und Soziales mit mehr als 500.000 € jahrlich

Einsatz fiir eine »griine Zukunft« -
von 100 % Naturstrom, iiber elektromobile
Losungen bis zur Umweltbildung fiir Kinder
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ZUKUNFTSWEISENDE
MOBILITAT

Modern ausgestatteter Fuhrpark mit
neuen alternativen Antriebstechnologien

Nachhaltiger und sozialer Fahrradpool bestehend
aus »myBoo«-Bambusradern

Kostenfreies Laden des eigenen E-Fahrzeugs




SCHAUEN SIE UNS
IN DIE KARTEN

Sie konnen uns jederzeit personlich,
per Telefon oder E-Mail erreichen.

Stadtwerke Schwedt GmbH
Heinersdorfer Damm 55-57 | 16303 Schwedt/Oder
www.stadtwerke-schwedt.de

Telefon: 03332 449-423
personalwesen@stadtwerke-schwedt.de

\ll

_/@\_



Unternehmensverbund
Stadtwerke
Schwedt



Unternehmensverbund

Stadtwerke
Schwedt

STADTWERKE-SCHWEDT.DE

GESTALTUNG: FORMAT WERBEAGENTUR ~ BILDNACHWEIS: SHUTTERSTOCK.COM
STAND: AUGUST 2025



