
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Als kommunaler Unternehmensverbund sind wir in Schwedt/Oder und der Region führender Dienstleister in den Berei-
chen Energie und Telekommunikation. Darüber hinaus betreiben wir ein Freizeit- und Erlebnisbad, ein Kino und einen 
Hafen. Wir sind ein engagierter und zukunftsorientierter Arbeitgeber und bieten eine gute Balance zwischen Beruf und 
Privatleben. Wir suchen im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung zum nächstmöglichen Eintritt eine/n: 
 

Kaufmännischen Leiter (m/w/d) 

Ihre Aufgaben:  
• Verantwortlich für die Erstellung der Jahresabschlüsse und Bilanzen nach HGB für alle Gesellschaften des Unternehmensverbundes 

und Erstellung des Konzernabschlusses 

• Verantwortlich für die Teilbereiche Unternehmensliquidität und Zahlungsverkehr, Forderungsmanagement, Kreditoren, Energieabrech-
nung, Anlagenbuchhaltung, Einkauf und Lagerwirtschaft, Personalwesen, Versicherungswesen sowie allgemeine Administration 

• Zuständig für die korrekte Umsetzung der Steuergesetze im Unternehmensverbund 

• Ansprechpartner für Banken, Steuerberater, Wirtschaftsprüfer und Behörden 

• Führen eines kleinen Teams von 15 Mitarbeitern 

• Unterstützen und Entwickeln von Digitalisierungsprozessen im kaufmännischen Bereich 

 

Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt Finanz- und Rechnungswesen oder ver-

gleichbarer Abschluss 

• Langjährige Berufserfahrung im Bereich Rechnungswesen/Finanzbuchhaltung 

• Sehr gute Kenntnisse in der Rechnungslegung nach HGB, Abgabenordnung und in der Unternehmensbesteuerung (Umsatz-, Energie- 
und Stromsteuer) 

• Fundierte Führungserfahrungen (Konfliktmanagement, Selbstmanagement, Mitarbeiterentwicklung) 

• Wünschenswert sind Berufserfahrungen in den Branchen Energie und Telekommunikation 

• Hohe IT-Affinität und sehr gute Kenntnisse in MS Office sowie ERP Software (MS Dynamics NAV) 

• Gewissenhafte, zielstrebige, konstruktive und zuverlässige Arbeitsweise 

• Hohe analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• Führungsqualitäten, Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Eigeninitiative 

• Souveränes und verbindliches Auftreten 

 

Wir bieten Ihnen: 
• Abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle Tätigkeit 

• Persönliche und fachliche Entwicklungschancen 

• Modernes Arbeitsumfeld und flexible Arbeitsbedingungen 

• Tarifgerechte Vergütung 

• Attraktive Sozial- und Gesundheitsleistungen 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe von Gehaltsvorstellung 
und dem frühestmöglichen Eintrittstermin bis zum 27.03.2020 an: 

Stadtwerke Schwedt GmbH, Heinersdorfer Damm 55 - 57, 16303 Schwedt/Oder 
oder per E-Mail: personalwesen@stadtwerke-schwedt.de 


